
               
 
 

 
 
     
      

POLITICHE ATTIVE 
         
 
Si è appena conclusa la riunione relativa alle Politiche Attive nel corso della quale l'Azienda ci ha 
informati, con apposite slides che vi invieremo non appena in possesso del formato elettronico, 
delle azioni svolte nell'unica tranche 2020 in ordine ad assunzioni, trasformazioni e mobilità del 
personale. Il tavolo sindacale ha evidenziato la necessità di rendere più veloce il reperimento di 
risorse su Mercato Privati, settore che ad oggi sconta una preoccupante carenza di personale, a 
seguito di uscite riferite soprattutto a quota 100. Si rende necessario inoltre gestire meglio le fasi 
di mobilità, conversioni e, a valle di un ragionamento complessivo relativo agli sviluppi ed alle 
prospettive  del Gruppo Poste, velocizzare l'intesa sulla Mobilità e rinnovare l'accordo strutturale 
Politiche Attive per il triennio 2021-2023. 
L'Azienda si è riservata una propria riflessione interna in merito ed a breve calendarizzerà i nuovi 
incontri. 
Sulle smonetizzazione delle festività coincidenti con la domenica ci è stata inviata una bozza di 
verbale che verrà discussa nei prossimi giorni. 
Al solito vi terremo informati sull'evoluzione del confronto. 
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