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Roma, 03/08//2023 
Prot.    16/N.C. 

Oggetto: Bando contributo ASILI NIDO ex IPOST 
 

 

L’INPS indice, un concorso per il conferimento di n. 200 contributi 

in favore dei figli o orfani dei dipendenti e pensionati del Gruppo 

Poste Italiane S.p.A. e dei dipendenti e pensionati iscritti alla 

Gestione Postelegrafonici. Per il rimborso delle spese di iscrizione 

e frequenza di un asilo nido nell’anno educativo 2022/2023 (da 

Settembre 2022 a Luglio 2023), ciascuno di importo massimo pari ad 

€ 500,00.  

 
I soggetti del concorso sono: il Titolare del diritto, il Richiedente 

e il Beneficiario, come di seguito indicati:  

Titolare del diritto si intende il dipendente del Gruppo Poste 

Italiane S.p.A. e il dipendente iscritto alla Gestione 

Postelegrafonici, sottoposto alla trattenuta mensile dello 0,40% di 

cui all’art. 3 della legge 208/1952, ancorché eventualmente 

deceduto. Per titolare del diritto si intende, altresì, il pensionato 

già dipendente del Gruppo Poste Italiane S.p.A. o già dipendente 

Ipost, che mantiene il diritto alle prestazioni; 

 
Le domande devono essere inoltrate dal richiedente la prestazione, 

come individuato ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera b) del 

presente bando, dalle ore 12:00 del giorno 1° agosto 2023 e fino 

alle ore 12:00 del giorno 31 ottobre 2023. 

 
 
 

• In Allegato il bando per intero 

 
 

 

     La Segreteria Nazionale Uilposte 
           (Area Organizzazione Politiche Previdenziali e Servizi) 
 
 
     


