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Documento finale Esecutivo Nazionale UILposte 

 

 

In data odierna si è riunito l'Esecutivo Nazionale UILposte in modalità 

videoconferenza. 

 

La relazione del Segretario Generale Claudio Solfaroli Camillocci ha esplorato i 

numerosi cambiamenti aziendali in atto in Poste Italiane S.p.A.: dall' acquisizione di 

Tim, all'avanzamento dell'implementazione del piano industriale aziendale, che 

dovrebbe vedere nell'attività  e nel ruolo sindacale un elemento di reale trattativa, di 

efficacia volta a stabilire nuovi equilibri, in grado di mettere al centro le esigenze delle 

lavoratrici e dei lavoratori, la  loro tutela occupazionale e salariale. 

 

Ad oggi invece, si rileva purtroppo un inadeguato riconoscimento economico dei 

lavoratori postali ed una erosione costante delle loro tutele, con un aumento 

strutturale delle pressioni e della richiesta di produttività alla quale non consegue un 

adeguato salario, con tagli di posti di lavoro e la riduzione dell'efficacia delle regole di 

prevenzione e sicurezza. 

 

Ad oggi, l'atteggiamento aziendale dilagante, sembra mettere al centro 

esclusivamente il profitto degli azionisti, mettendo da parte la soddisfazione del  

capitale umano e il riconoscimento salariale delle persone che con il proprio lavoro 

hanno fatto grande il Gruppo Poste Italiane. 

 

In questo contesto, si rileva un insoddisfacente ruolo delle Relazioni Industriali di 

Poste Italiane, soprattutto a seguito dei costanti tentativi di ridurre la voce delle 

opinioni e proposte di Uilposte e Slc Cgil, attraverso tavoli di trattativa separati che 

stanno conducendo ad accordi firmati da una sola parte sindacale, la quale si limita a 

recepire acriticamente proposte aziendali che implementano il piano industriale, 



 

SEDE NAZIONALE 
00128 Roma -Viale Eroi di Cefalonia, 135 
Tel. 065082137 - fax  065071470 
mail:info@uilpost.net 
www.uilposte.it  

senza nessun ruolo determinante dei sindacati sottoscrittori nel miglioramento delle 

condizioni lavorative. 

 

In questo contesto, l'Esecutivo Nazionale UILposte, condividendo a pieno la relazione 

del Segretario Generale, stabilisce l'avanzamento del percorso di mobilitazione a 

difesa della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori postali. 

Per questo motivo, l'Esecutivo Nazionale UILposte condivide l'avvio di procedure atte 

alla proclamazione di uno sciopero generale, da condurre insieme alla Slc Cgil. 

 

Al contempo, nel condividere il ruolo fondamentale della partecipazione democratica 

delle lavoratrici e dei lavoratori attraverso anche gli strumenti previsti dalla 

Costituzione italiana, l'Esecutivo Nazionale UILposte ritiene fondamentale 

partecipare al voto del referendum indetto per l'8 e 9 giugno p.v., sostenendo 

l'abrogazione del jobs act e dell’assenza di responsabilità del committente che in 

alcuni casi oggi vige negli appalti, a favore della tutela e della sicurezza sul lavoro, 

sancendo libertà di coscienza per gli altri quesiti referendari. 

 

L'Esecutivo Nazionale UILposte, inoltre, condivide lo sviluppo di tutte le modalità di 

comunicazione e utilizzo dei media, atte a diffondere al meglio tutte le attività che si 

stanno portando avanti per sostenere una migliore tutela dei dipendenti postali. 

 

 

Approvato all’unanimità 

 

Roma, 14 maggio 2025 

 

 


